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รายงานผลการดําเนนิการของรายวชิา
 

ชอืสถาบนัอดุมศกึษา มหาวทิยาลัยราชภัฏยะลา
คณะ/ภาควชิา คณะวทิยาการจัดการ
 

หมวดท ี1 ขอ้มลูทวัไป

1. รหสัและชอืรายวชิา

2100111 ภาษาอาหรับพนืฐาน
Basic Arabic

2. รายวชิาทตีอ้งเรยีนก่อนรายวชิาน ี(ถา้ม)ี

ไมม่ี

3. อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบ อาจารยผ์ูส้อนและกลุม่เรยีน (Section)

อาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีิแว

อาจารยผ์ูส้อน 1. อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีิแว
2. อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ

4. ภาคการศกึษา / ปีการศกึษาทเีปิดสอนรายวชิา

1 / 2559

5. สถานทเีรยีน

กลุ่ม หอ้งเรยีน วัน เวลา อาจารยผ์ูส้อน สาขาทสีอน

1 [01-206] องัคาร 9:00 - 12:00 อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีิแว คอมพวิเตอร์

2 [01-206] จันทร ์9:00 - 12:00 อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ การจัดการธุรกจิทอ่งเทยีว

หมวดท ี2 การจดัการเรยีนการสอนเปรยีบเทยีบกบัแผนการสอน

1. รายงานชวัโมงการสอนจรงิเทยีบกบัแผนการสอน

สัปดาห์
ที

หวัขอ้/รายละเอยีด จํานวนชวัโมงตา
มแผนการสอน

จํานวนชวัโมงที
สอนจรงิ

ระบเุหตุผลทกีารสอนจรงิต่างจากแผนการสอน
หากมคีวามแตกต่างเกนิรอ้ยละ 25

1 แนะนํารายวชิา กจิกรรมการเรยีนการสอนและวธิกีารประเมนิผล 3 3

2 บทท ี1 คํานิยาม, ความสําคัญของภาษาอาหรับและอกัษรภาษาอาหรับและกา
รอา่นออกเสยีงพยญัชนะและสระ

3 3

3 บทท ี2 ชนิดของคําในภาษาอาหรับ
1.1 คํานาม
1.2 คํากรยิา
1.3 คําบพุบท

3 3

4 บทท3ี โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอาหรับ
- ประโยคบอกเล่าทเีรมิตน้ดว้ยคํานาม
- ประโยคบอกเล่าทเีรมิตน้ดว้ยคํากรยิา

3 3

5 บทท ี3 โครงสรา้งประโยคพนืฐานในภาษาอาหรับ
ประโยคเงอืนไข
ประโยคคําถาม

3 3

6 บทท ี4 ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ
3.1 ฟังการต์ูน
3.2 ฟังข่าว

3 3

7 บทท ี4ทกัษะดา้นการฟังภาษาอาหรับ
- ฟังประกาศ
-ฟังสุนทรพจน์
-ฟังรายการวทิยุ

3 3

8 บทท ี4 ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ
ฝึกสนทนาการทกัทาย
ฝึกการแนะนําตนเอง

3 3

9 บทท ี4 ทกัษะดา้นการพดูภาษาอาหรับ
การซอืของ

3 3



4.4 การขอความชว่ยเหลอื
4.5 การบอกทศิทาง

10 สอบกลางภาค

11 บทท ี5 ทกัษะการอา่นภาษาอาหรับ
5.1 ทกัษะการอา่นออกเสยีง
การอา่นคํา
การอา่นประโยคในภาษาอาหรับ

3 3

12 บทท ี5ทกัษะการอา่นภาษาอาหรับ
5.2 ทกัษะการอา่นในใจ
การอา่นบทความตามทกํีาหนดให ้
การอา่นนิทาน

3 3

13 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ
- ฝึกเขยีนประโยคพนืฐาน
- ฝึกเรยีงความประโยคสันๆ

3 3

14 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ
- ฝึกเขยีนประวัตตินเอง
- ฝึกเขยีนเรยีงความสันๆ

3 3

15 บทท ี6 ทกัษะการเขยีนภาษาอาหรับ
- ฝึกเขยีนประวัตตินเอง
- ฝึกเขยีนเรยีงความสันๆ

3 3

16 สรปุและทบทวนเนือหาตลอดภาคเรยีน 3 3

17, 18 สอบปลายภาค

2. หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลมุตามแผน

หวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน(ถา้ม)ี นัยสําคัญของหวัขอ้ทสีอนไมค่รอบคลุมตามแผน แนวทางชดเชย

ไมม่ี ไมม่ี ไมม่ี

3. ประสทิธผิลของวธิสีอนททีาํใหเ้กดิผลการเรยีนรูต้ามทรีะบุในรายละเอยีดของรายวชิา

ผลการเรยีนรู ้ วธิสีอนทรีะบใุนรายละเอยีดของรายวชิา ประสทิธผิล ปัญหาของการใชว้ธิสีอน(ถา้ม)ี
พรอ้มขอ้เสนอแนะในการแกไ้ข

มี ไมม่ี

ดา้นคุณธรรม จรยิธรรม

1. การปฏบิตัตินตามกรอบระเบยีบ ขอ้บงัคบัของสถ
าบนั และสงัคม

- สอดแทรกระหวา่งการเรยีนการสอนทกุครัง  นักศกึษาบางคนส่งงานไมต่รงต่อเวลา
ขอ้เสนอแนะ คอยกระตุน้เรอืงเวลา

2. การแสดงออกถงึการมวีนิยัในการเรยีน ตรงตอ่เวล
า ซอืสตัยส์จุรติ ขยนั อดทน และสูง้าน

- จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้คุณธรรม จรยิธรรมการเสี
ยสละ

 ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึการเคารพสทิธแิละรบัฟงัความคิ
ดเห็นของผูอ้นื รวมทงัเคารพในคุณคา่และศกัดศิรขี
องความเป็นมนุษย์

- ปฏบิัตตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน  ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมจีติอาสา และจติสํานึกสาธารณะ - จัดกจิกรรมทสีอดแทรกและเนน้คุณธรรม จรยิธรรมการเสี
ยสละ

 ไมม่ี

5. รักและภูมใิจในสถาบัน ทอ้งถนิ มจีติสํานึกในการอนุรัก
ษ์ศลิปวัฒนธรรม สงิแวดลอ้ม และภูมปัิญญาทอ้งถนิ

- ปฏบิัตตินทเีป็นแบบอยา่งของผูส้อน  ไมม่ี

ดา้นความรู ้

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการเขา้ถงึแหล่งการเรี
ยนรู ้

บรรยายและสรปุสาระการเรยีนรูโ้ดยอาจารยป์ระจําวชิา  ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการบรูณาการความรู ้
และการประยกุตค์วามรู ้

การทํางานกลุ่ม การเขยีนรายงาน การนําเสนอรายงาน กา
รอภปิราย วเิคราะห ์ประเด็นกรณีศกึษา

 ไมม่ี

3. มคีวามรูแ้ละความเขา้ใจเกยีวกบัหลกัการและทฤษ
ฎทีสีาํคญัในเนอืหาของหมวดวชิาศกึษาทวัไป

- จัดกจิกรรมการสอนทเีนน้ทกัษะการฟัง พดู อา่น และเขยี
น

 ไมม่ี

ดา้นทกัษะทางปัญญา

1. สามารถใชท้กัษะการคดิอยา่งมวีจิารณญาณ คดิวเิคราะ
ห ์คดิเชงิเหตุผล และคดิ เชงิบรูณาการ ในชวีติประจําวันไ
ดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ

- ใชก้ระบวนการสอนทเีนน้กจิกรรมฝึกทกัษะดา้นการฟัง ก
ารพดู การอา่น และการเขยีนภาษามลายอูยา่งเป็นทางกา
ร

 ไมม่ี

2. มคีวามคดิรเิรมิสรา้งสรรค ์เพอืสรา้งประโยชน์ต่อตนเอง
และสังคมได ้

ใชก้ระบวนการสอนทสีะทอ้นความคดิ การคดิอยา่งมรีะบบ

- การวเิคราะหป์ระโยคต่างๆ รวมทงัการทํารายงานในภาษ
าอาหรับ 
- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้แลว้นําเสนอผลงาน

 นักศกึษาส่งงานครบแต่มงีานทมีกีารคัดลอกมาจากหนังสื
อและอนิเทอรเ์น็ตโดยตรง
ขอ้เสนอแนะ สุ่มสอบถามนักศกึษาถงึขันตอนการคน้ควา้แ
ละแหล่งทมีา

ดา้นทกัษะความสัมพันธร์ะหวา่งบคุคลและความรับผดิชอบ



1. สามารถทาํงานรว่มกบัผูอ้นืได ้ทงัในฐานะผูนํ้าและ
สมาชกิกลุม่

- รายงานทไีดรั้บมอบหมาย  ไมม่ี

2. มคีวามรบัผดิชอบตอ่บทบาทหนา้ทขีองตนเอง ทงั
ตอ่ตนเอง ตอ่ผูอ้นื และตอ่สงัคม

- มอบหมายงานรายกลุ่มใหนั้กศกึษาไปคน้ควา้แลว้นําเสน
อรายงานในเชงิวเิคราะห์

 ไมม่ี

3. แสดงออกถงึการมปีฏสิัมพันธท์ดีใีนสังคมพหวุัฒนธรรม - อภปิรายศกึษารว่มกนัในชนัเรยีน  ไมม่ี

ดา้นทกัษะการวเิคราะหเ์ชงิตัวเลข การสอืสาร และการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ

1. การแสดงออกถงึความสามารถในการใชภ้าษาเพอื
การสอืสาร

มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเอง กลุ่ม จากแห
ล่งคน้ควา้หลาย ๆ แหล่ง แลว้นําเสนอรายงานดว้ยเทคโน
โลยสีารสนเทศทเีหมาะสม

 ไมม่ี

2. การแสดงออกถงึความสามารถในการตดิต่อสอืสาร โด
ยใชเ้ทคโนโลยไีดอ้ยา่งเหมาะสม

- การสอนโดยใช ้power point ประกอบการบรรยาย  ไมม่ี

3. การแสดงออกถงึความสามารถในการวเิคราะหต์ัวเลข แ
ปรผล และนําเสนอขอ้มลูไดอ้ยา่งเหมาะสม และใชเ้ป็นพื
นฐานแกปั้ญหาและการตัดสนิใจในชวีติประจําวัน

- มอบหมายงานใหนั้กศกึษาคน้ควา้ดว้ยตนเองจากเว็บไซ
ดต์่างๆ

 ไมม่ี

4. การแสดงออกถงึการมทีกัษะการใชเ้ทคโนโลยสีารสนเ
ทศในการสบืคน้ขอ้มลู เพอืการแสวงหาความรู ้

- นําเสนอการสอนโดยใชร้ปูแบบและเทคโนโลยทีทีนัสมั
ยและเหมาะสม

 ไมม่ี

4. ขอ้เสนอการดําเนนิการเพอืปรบัปรงุวธิสีอน

ใชว้ธิกีารสอนแบบเดมิ แต่ปรับปรงุคุณภาพในการจัดการกระบวนการเรยีนรูข้องนักศกึษาปรับเนือหาของกรณีตัวอยา่ง ปรับสถานการณ์จําลองใหเ้หมาะสมกบัเนือหาและเวลา

หมวดท ี3 สรุปผลการจดัการเรยีนการสอนของรายวชิา

1. จํานวนนกัศกึษาทลีงทะเบยีนเรยีน (ณ วนัหมดกําหนดการเพมิถอน )

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 31

2 30

2. จํานวนนกัศกึษาทคีงอยูเ่มอืสนิสดุภาคการศกึษา

กลุ่ม จํานวน (คน)

1 31

2 30

3. จํานวนนกัศกึษาทถีอน (W)

ไมม่นัีกศกึษาทถีอน

4. การกระจายของระดบัคะแนน (เกรด)

ระดับ
คะแนน
(เกรด)

A B+ B C+ C D+ D E P W IF

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

จํา
นวน

รอ้ย
ละ

กลุ่ม 1 8 26 4 13 9 29 5 16 2 6 1 3 0 0 2 6 0 0 0 0 0 0

กลุ่ม 2 0 0 1 3 2 7 20 67 7 23 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

5. ปัจจยัททีาํใหร้ะดบัคะแนนผดิปกต ิ(ถา้ม)ี

ไมม่ี

6. ความคลาดเคลอืนจากแผนการประเมนิทกีําหนดไวใ้นรายละเอยีดรายวชิา

6.1 ความคลาดเคลอืนดา้นกําหนดเวลาการประเมนิ

ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- ระยะเวลาในการเรยีนทมีกีจิกรรมทางการศกึษาของมหาวทิยาลัย จงึทําใหเ้วลาการประเมนิค
ลาดเคลอืน

เนืองจากมกีจิกรรมบังคับของมหาวทิยาลัยทนัีกศกึษาตอ้งเขา้รว่มกจิกรรม

6.2 ความคลาดเคลอืนดา้นวธิกีารประเมนิผลการเรยีนรู ้



ความคลาดเคลอืน เหตุผล

- การประเมนิผลจากการสังเกตพฤตกิรรมรายบคุคลทเีกยีวกบัคุณธรรมและจรยิธรรม ไมส่ามา
รถทําไดท้กุคน

เพราะเวลาทมีจํีานวนจํากดัในการพบปะระหวา่งอาจารยก์บันักศกึษา ไมส่ามารถประเมนิดา้นคุ
ณธรรม และ จรยิธรรมเป็นรายบคุคลอยา่งละเอยีดได ้

7. การทวนสอบผลสมัฤทธขิองนกัศกึษา

วธิกีารทวนสอบ สรปุผล

7.1 ประชมุผูส้อนทกุกลุ่มเพอืทวนสอบคะแนนและเกรดของนักศกึษา
7.2 ใหนั้กศกึษาไดม้โีอกาสตรวจสอบคะแนนและเกรดกอ่นส่งเกรดใหสํ้านักทะเบยีนและประเ
มนิผล
7.3 กอ่นการสอบกลางภาคและปลายภาค จัดประชมุคณาจารยเ์พอืออกขอ้สอบรว่มกบัการพั
ฒนาขอ้สอบเพอืใหไ้ดม้าตรฐาน

7.1 ไมพ่บขอ้ผดิพลาด
7.2 นักศกึษาพงึพอใจกบัเกรดทไีดรั้บ
7.3 ขอ้สอบมคีวามเทยีงตรงและเป็นมาตรฐานเดยีวกนั

หมวดท ี4 ปญัหาและผลกระทบตอ่การดําเนนิการ

1. ประเด็นดา้นทรพัยากรประกอบการเรยีนและสงิอํานวยความสะดวก

ปัญหาในการใชแ้หล่งทรัพยากรประกอบการเรยีนการสอน (ถา้ม)ี ผลกระทบ

ไมม่ี ไมม่ี

2. ประเด็นดา้นการบรหิารและองคก์ร

ปัญหาดา้นการบรหิารและองคก์ร(ถา้ม)ี ผลกระทบต่อผลการเรยีนรูข้องนักศกึษา

ไมม่ี ไมม่ี

หมวดท ี5 การประเมนิรายวชิา

1. ผลการประเมนิรายวชิาโดยนกัศกึษา

1.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยนกัศกึษา

กลุ่ม คอมเมน้ท์

1 دفك ا نھوم  ناد  ...يكلا  وھات  ياس  مولب  غی  برع  ساھب  غتنت  وھات  ھلت  ياس  نیا  هدام  ملاد   . دمحلا 
อาจารยส์อนดี
อาจารยใ์จดมีากกก คาดหวังค่ะวา่หนูจะสามารถใชภ้าษาอาหรับและเรยีนรูใ้นภาษาอาหรับมากขนึ ขอบคุณค่ะอาจารย์
อาจารยส์อนดมีาก ทําใหเ้ขา้ใจในเนือหางา่ยขนึ
อาจารยใ์จด ีเขา้ใจมาก
ชอบค่ะ แต่อยากใหม้กีารสอนแบบแปลความหมายแต่ละตัวบา้งอา่ค่ะ (ส่วนใหญ่อาจารยก์ส็อนแบบนันะคะ แต่อยากใหเ้สรมิมาก)แต่ชอบนะคะ อาจารยส์อนดี
อาจารยส์อนไดเ้ขา้ใจมากเลยครับ

2 สอนสนุกมากค่ะ
อาจารยส์อนสนุก ไมเ่ครยีดดว้ย
สอนสนุกมากค่ะ

 

กลุ่ม แบบประเมนิการเรยีนการสอนหลังเรยีน แบบประเมนิการเรยีนการสอนกอ่นเรยีน

X̄ SD X̄ SD

1 4.338 0.775 4.37 0.655

2 4.136 0.533 4.11 0.683

1.2 ความเห็นของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ท ี1.1

อาจารยผ์ูส้อนมกีารสอนทสีอดคลอ้งกบัความรูท้มีอียูใ่นเนือหาและสอดแทรกความรูร้อบตัวทเีกยีวขอ้งกบัการเรยีนภาษาอาหรับใหก้บันักศกึษา
พรอ้มกบัมกีจิกรรมในหอ้งเรยีนใหนั้กศกึษาไดแ้สดงออกหนา้ชนัเรยีน ซงึกจิกรรมเหล่านีมสี่วนทําใหนั้กศกึษามคีวามสามารถในการใชภ้าษาอาหรับและมคีวามเขา้ใจในการเรยีนไดม้ากยงิขนึ 

2. ผลการประเมนิรายวชิาโดยวธิอีนื

2.1 ขอ้วพิากษท์สีาํคญัจากผลการประเมนิโดยวธิอีนื

1
การสอนโดยวธิกีารวเิคราะหก์รณีศกึษารายเดยีวโดยมกีารตังคําถามหลังการเรยีนแต่ละบทเพอืทดสอบความรูค้วามเขา้ใจแกนั่กศกึษานักศกึษาสวนใหญ่สามารถตอบคําถามไดท้นัทโีดยถกูตอ้งแมน่ยํา
แต่กย็งัมนัีกศกึษาบางรายทยีงัตอบคําถามไมไ่ด ้

2.2 ความเห็นชอบของอาจารยผ์ูส้อนตอ่ผลการประเมนิตามขอ้ 2.1

มคีวามเห็นสอดคลอ้ง



หมวดท ี6 แผนการปรบัปรุง

1. ความกา้วหนา้ของการปรบัปรงุการเรยีนการสอนตามทเีสนอในรายงานของรายวชิาครงัทผีา่นมา

แผนการปรับปรงุทเีสนอในภาคการศกึษา/
ปีการศกึษาทผีา่นมา

ผลการดําเนินการ

- การเตรยีมการสอนอยา่งเป็นระบบโดยพจิารณาทงัรายวชิาเพอืใหบ้รรลุจุดมุง่หมายของผลการเรยี
นรูท้กุดา้น มกีารกําหนดวธิกีารสอนทหีลากหลายชดัเจนและมสีอืการสอนทเีหมาะสมมปีระสทิธภิา
พ

- บรรลุตามจุดมุง่หมายในแงข่องการใชว้ธิกีารสอนทหีลากหลาย และมสีอืการสอนทเีหมาะสม แต่มี
ปัญหาในเรอืงของเวลาเกนิกวา่ทกํีาหนดไวใ้นแผนการสอน

2. การดําเนนิการอนื ๆ ในการปรบัปรงุรายวชิา

ประชมุรว่มกบัอาจารยผ์ูส้อนเพอืรับรายรายละเอยีดของรายวชิา และผลการประเมนิในปีการศกึษาทผีา่นมา ตลอดถงึแผนการดําเนินการในปีการศกึษานี

3. ขอ้เสนอแผนการปรบัปรงุสาํหรบัภาคการศกึษา/ปีการศกึษาตอ่ไป

ขอ้เสนอ กําหนดเวลาทแีลว้เสร็จ ผูรั้บผดิชอบ

1. จัดเตรยีมเนือหาในแต่ละส่วนของรายวชิาใหเ้หมาะสม
2. ควรมกีารจัดกจิกรรมใหนั้กศกึษาไดศ้กึษาดูงานนอกสถานท ีหรอืทํากจิกรรม
ในลักษณะค่ายและใชภ้าษาอาหรับในการสนทนาและการแสดงบทบาทต่างๆ
ทเีหมะสม

กอ่นการเปิดสอนครังต่อไป 1. อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีิแว
2. อ.ดร.มาซอืรัง อามงิ

4. ขอ้เสนอแนะของอาจารยผ์ูร้บัผดิชอบรายวชิาตอ่อาจารยผ์ูร้บัผดิชอบหลกัสตูร

ใหม้กีารจัดสรรงบประมาณเพอืจัดซอืสอืการสอนดา้นภาษาอาหรับ

 

ชอือาจารยผ์ูรั้บผดิชอบรายวชิา : อ.ดร.อาดลีะห ์หะยนีิแว ลงชอื วันทรีายงาน : 12 ธ.ค. 2559
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